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Alkusanat: rehtori-toimitusjohtaja Elina Juntunen, Diak
Virtaa ohjaukseen -hankkeen puheenvuoro: Pia Sahonen,
projektipaallikko, Diak
Monikulttuurinen ohjaus yhteiskunnan rakenteiden ja
muutosten keskella — kysymyksia ja haasteita: Sauli Puukari, KT,
dos., lehtori Jyvaskylan yliopisto
Virtaa monikulttuuriseen ohjaukseen -taydennyskoulutuksen
opiskelijan kokemuksia: Kadri Lehtonen, FM, asiantuntija,
Uudenmaan TE-toimisto, Vantaa
Tauko
Monikulttuuristen jarjestojen verkostotyd Suomessa, Julie Breton,
VTM, jarjestopaallikké, Moniheli ry
Videotervehdys, Farhia Abdi, Vuoden pakolaisnainen 2020
Ryhmatyoskentelyn ohjeistus ja ryhmiin siirtyminen
Ryhmatyoskentely

Ryhmaohjaus

Kielitietoisuus ja omakielisyys

Voimavaraistavat menetelmat

Uskontolukutaito
Loppusanat ja kiitokset

Vipuvoimaa
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VIRTAA OHJAUKSEEN

TULOKSIA JA TUNNUSLUKUIJA

HANKKEEN TAUSTAA

- Hanke on tarjonnut tdydennyskoulutusta ja avoimia
koulutusiltapaivia monikulttuurista ohjaustyota
tekeville ja siita kiinnostuneille.

« Ohjausosaamista on kehitetty koulutukseen
osallistuvien ja hankkeen yhteistyokumppanien kanssa.

- Kehitettya pedagogiikkaa ja koulutuksen mallinnusta

levitetaan monikulttuurista ohjausta tekeville toimijoille.

TAYDENNYSKOULUTUKSESTA
MONIKULTTUURISUUSOSAAMISTA

Hankkeen tuloksena syntyi Virtaa
monikulttuuriseen ohjaukseen
-taydennyskoulutus ja sen
mallinnus. Monikulttuurisen
ohjausosaamisen kehittaminen
(toim. Hyvari & Sahonen, Diak 2021).

Vipuvoimaa .
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Kielitietoisuus

ja monikielisyys
ohjaustyossa (5 op)

- Kielitietoinen ohjaustyo
- Dialogisuus

- Selkokieli

- Kielitietoiset kaytanteet

KOULUTUKSEN MALLINNUS

Tyoelamaosaaminen Voimavaralahtoinen

ja ohjaajan roolin ohjausosaaminen

tuntemus (5 op) (5 op)

- Tyoelamaosaaminen - Asiakasosallisuus

. Ammatilliset - Voimavaralahtoisyys
toimintaymparistot

- Ratkaisukeskeisyys

- Verkostotyo - Tyénohjaus

- Eeettinen ohjaustyo

Vapaasti valittavat
ohjauksen erityis-
kysymykset (1-3 op)
- Tulkin kanssa
toimiminen (1 op)

- Sosiaaliturvan erityis-

kysymyksia: asiakkaan
ohjaaminen (1 op)

- Uskontolukutaito (1 op)

{— Pedagogisena perustana yhteistoiminnallisuus, avoimuus, reflektiivisyys ja vertaisuus —}

':' ) '} E U . lta Virtaa ohjaukseen Diak
Euroopan unioni 2014—-2020

Euroopan sossairahasto



Koulutukseen : 1 _ _
iimoittautuneet : ) . Aidinkieli : Aidinkieli : Eri
Suoritukset ' suomi | muu  Kkielia

Lisaksi 3 avointa ~ Koulutuksen yhteiskehittdmiseen
koulutusiltapaivaa: = osallistuneet monikulttuurisuus-
340 iimoittautunutta . asiantuntijat: 29

HANKE LUKUINA

ILMOITTAUTUNEIDEN
NIMIKKEITA
TE-asiantuntija
Uraohjaaja
Hankekoordinaattori
Kulttuuriohjaaja

Tyoelamavalmentaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Opinto-ohjaaja
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PALAUTE KOULUTUKSISTA

4,2/5 Suosittelee koulutusta
4,0/5 Saanut osaamista, joka vahvistaa tydeldméavalmiuksia ja/tai avaa uusia tyduramahdollisuuksia

414/5 Ammatillinen itseluottamus ja kiinnostus kehittdd ammatillista osaamista lisdantyi

4,1/5 Voi hyédyntaa saamaansa osaamista tydyhteisdssa
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Kysely 15 op suorittaneille: Mitka kolme asiaa jaivat mieleesi positiivisimpina koulutuksesta?
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Arviointi pienryhmissa: Mita olet oppinut,
miten oma ammatillinen toiminta on
kehittynyt ja miten koulutus on
vaikuttanut omaan tyohon?

* AsiakaslahtoOisyys

* Kielen merkitys asiakastyossa, kielitietoisuus

 Oman tyon ja osaamisen sanoittaminen

* Tietoisuus omista toimintatavoista

* Apuvalineita oman toiminnan arviointiin ja
kehittamiseen

* Kiinnostus alan kirjallisuuteen

* Uusia menetelmia ohjaustyohon

* Muiden opiskelijoiden kaytannot ja
menetelmat, vertaistuki
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Monikulttuurisen ohjausosaamisen kehittaminen -
Virtaa ohjaukseen -koulutushankkeen tulokset
Susanna Hyvari & Pia Sahonen (toim.)

Lataa julkaisu: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-378-0

OSA | MONIKULTTUURISEN OHJAUSKOULUTUKSEN TOTEUTUS
Monikulttuurisen ohjauskoulutuksen pilotin toteutus
Yhteistoiminnallisuus ja monimuoto-opiskelu taydennyskoulutuksessa
Monikulttuurisen ohjauskoulutuksen moduulien kuvaukset

OSA Il MONIKULTTUURISEN OHJAUSOSAAMISEN KESKEISET TEEMAT
Kielitietoisuus, monikielisyys ja palvelujen saavutettavuus

Moniammatillinen verkostotyéo monikulttuurisessa ohjauksessa

Eettisyys monikulttuurisessa ohjaustyossa

Voimavaraistava ja osallisuutta vahvistava ohjaus

OSA 1l MONIKULTTUURISEN OHJAUKSEN SYVENTAVAT KYSYMYKSET
Omakielinen ohjaus - askel kohti kielellista yhdenvertaisuutta
Uskontolukutaito ja sen merkitys monikulttuurisessa tyossa
Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden ryhnmaohjaus Diakonia-
ammattikorkeakoulussa

Vipuvoimaa
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-378-0

Kysymyksia Virtaa monikulttuuriseen
ohjaukseen -koulutuspilotista voi
Padlet:iin "Yleisia kysymyksia ja
kommentteja” -palstalle.

ja meihin vol olla yhteydessa:

Pia Sahonen, p. 040 552 2742
Vastuukouluttajat:

Hanna Hovila, p. 0400 910 660
Susanna Hyvari p. 0400 979 928
Marja Lindholm, p. 040 509 1269

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@diak.fi




Lammin kliitos
Yhteiskehittamiseen osallistuneille
Taydennyskoulutuksen opiskelijoille
Asiantuntevalle ohjausryhmalle

» Monika-Naiset Liitto ry

» Suomen Pakolaisapu ry

» Suomi-Syyria Ystavyysseura ry

» Stadin osaamiskeskus

» Tyévaen Sivistysliitto TSL ry

» Uudenmaan ELY-keskus

» Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto
» Vantaan kaupunki

» Opiskelijajasenet

Hankety6 jatkuu 30.6.2021 tI.
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Diakonia-ammattikorkeakoulu toteuttaa Virtaa ohjaukseen -hanketta
Uudenmaan alueella ajalla 1.2.2019-30.6.2021.. Hanke saa rahoitusta
Euroopan sosiaalirahastosta. Rahoittava viranomainen on Hameen ELY-keskus.

https://virtaaohjaukseen.diak.fi/

YHTEYSTIEDOT:

Projektipaallikko Pia Sahonen, p. 040 552 2742
Vastuukouluttajat

Hanna Hovila, p. 0400 910 660

Susanna Hyvari p. 0400 979 928

Marja Lindholm, p. 040 509 1269

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@diak.fi
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