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Vantaan Venalainen Klubi ry

* Perustettu vuonna 2014

e Jarjeston perustehtava/tavoite:

venajankielisten maahanmuuttajien hyvinvoinnin ja elamanhallinnan
edistaminen ja syrjaytymisen ehkadiseminen, tyollistymista ja kotoutumista
edistava toiminta, seka tutustuminen Suomessa elamiseen ja kulttuuriin.

e Kielet:

vendja/suomi (englanti/viro tarvittaessa)

* Vuosibudjetti: yli 300 000€
e Rahoittajat: STEA, ESR, Vantaan kaupunki
* Toiminnoissa on mukana 800 ihmista / asiakasta (vuositasolla)



DISTAMME TYOL

”TOISSA SU(
ESR-HAN

R



Hankkeen perustiedot
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P 1.1.2020-31.12.2022 % Kokonaisbudjetti: 280 100€ / vuosi
Per jarjestd: max 59 500€/vuosi

a Hakunilan kansainvilinen yhdistys SASASAS/ 4 kokopadivaista tsempparia
Sahan - seura 1 osa-aikainen projektipaallikko
o Ita-Vantaan somalikulttuuri yhdistys

Vantaan Venaldinen Klubi (koordinoija)
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* Aikuiset (yli 25-vuotiaat) vantaalaiset maahanmuuttajat ja maahanmuuttajataustaiset, joiden heikko
suomen kielen taito ja puutteellinen Ymma’rrys suomalaisesta yhteiskunnasta on hidastanut heidan
palveluiden piiriin paasemistaan. Heilla on tarve neuvontaan ja heilla on taustalla yksinaisyytta,
elamanhallinnan haasteita ja tyottomyytta.

J kiléali—kjalkult)tuuritietoisen ohjauksen tarpeessa olevat (erityisesti arabian—, venajan-, viron-, somalin-, albanian-, kurdin- ja
turkinkieliset

e tyottomat, tydvoiman ulkopuolella olevat

e heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevat (pitkdaikaistyottomat, traumataustaiset jne.)

e hiljattain oleskeluluvan saaneet (perheenyhdistamisen kautta tulleet, turvapaikan saaneet, jne.)
e lapsiperheet

» Valilliset kohderyhmat
e kunnan viranomaiset
e TE-palvelut
e muut jarjestot
e yritykset
e oppilaitokset

* Hankkeen paikallinen toiminta-alue on koko Vantaan alue.
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Paatavoite Tavoitteena on edistaa
maahanmuuttajien sosiaalista
toimintakykya,
hyvinvointia, ja tyollistymista.

Osatavoitteet - Tukea ja parantaa asiakkaiden
toimintakykya ja hyvinvointia
- Tukea asiakkaan siirtymaa kohti
tyoelamaa ja/tai koulutusta
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Tavoitellaan tasavertaista kumppanuutta ja
vastavuoroista toimintaa viranomaisten ja
jarjestojen valilla.

- Selkeytetdan jarjeston ja viranomaisten valisia
rooleja ja yhteistyota.

- Kehittaa taydentavaa asiakastyota
viranomaisten tueksi yhteistydssa TE-palveluiden
ja Vantaan kaupungin kanssa

Tavoitteena on kehittda kulttuuritietoista,
asiakaslahtoista ja saavutettava yhteista
maahanmuuttajille suunnattua
asiakasohjauksen mallia.

- Tukea jarjestdjen yhteista palveluosaamisen
kehittamista

- Kehittaa jarjestdjen osaamista erityisesti
tyollisyyden hoidossa

- Edelleen kehittaa jalkautuvaa tyoskentelya ja
jarjestojen roolia

jalkautuvan tyon alustana



Hanketoiminta asiakkaille

Neuvonta- ja ohjaus:

arkipaivatilanteet, hyvinvointi,
terveys, julkiset palvelut, jarjesto- ja
vapaaehtoistoimintaa jne.
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Tyon haku, CV:n tekeminen,
tyollistaminen, koulutukseen
haku, jne.

SUOMI, ENGLANTI, ARABIA, SOMALI, VENAJA

Info- ja koulutustapahtumat,
tyopajat, rekry-tilaisuudet
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Hakunilan kansainvalinen yhdis.. |Ita-Vantaan somalikulttuurivhdi..

108

Asiakkaat

Asiakaskeissit

Asiakkaat (n=427 )/ Asiakaskeissit (n=1495)

Asiakkaat

Team

391

Asiakaskeissit

Sahan-seurary

212

105

Asiakkaat Asiakaskeissit

142

Asiakkaat

VVK ry

450

Asiakaskeissit
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* Asiakastasolla
* Asiakkaan sosiaalinen toimintakyky ja hyvinvointi paranee

* Viranomais-jarjesto tasolla

 Jarjestot saavat tietoa, tukea ja resursseja toimintaansa. Kunta puolestaan
saa tietoa ja paremmat yhteydet maahanmuuttajataustaisiin asukkaisiin ja
jarjestoihin.

e Jarjestdjen tasolla

* Tuloksena ovat vahvat maahanmuuttajajarjestot, jotka osaavat tukea
asiakkaitaan sosiaalisen toimintakyvyn yllapitamisessa ja motivoida heita
kohti tyoéllistymista tai koulutusta



KIITOS!

Svetlana Tchistiakova
Projektipaallikko

Tsempataan! -hanke

Puh. 044 948 9218
svetlana.tchistiakova@vvklubi.fi
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